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Logistik

Betriebslogistikkaufmann/-frau,
Lehrzeit: 3 Jahre
Betriebslogistikkaufleute miissen den Uber-
blick bewahren: eine Vielzahl von Artikeln
muss gelagert und verwaltet werden. Dei-
ne Aufgabenfelder reichen von Disposition
iber Warenannahme, Kommissionierung,
Ablaufdaten-Wartung bis hin zur Erstellung
und Analyse von Lagerkennziffern. Hierbei
werden spezielle Datenverarbeitungspro-
gramme verwendet.

Was du mitbringen sollst:

* eine gute Schul- und Allgemeinbildung
mit positivem Schulabschluss

* korperliche Belastbarkeit und Flexibili-
tat

* persdnliches Engagement

* Weiterbildungsbereitschaft und Interes-
se am Beruf

* Kontakifreudigkeit und Teamgeist
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Buro

Burokaufmann/-frau,

Lehrzeit: 3 Jahre

Birokaufleute fishren alle Biro- und
Sekretariatsarbeiten im Verwaltungs- und
Organisationsbereich durch. Der Umgang
mit EDV und Internet gehért zu deinem
téglichen Brot. Je nach Arbeitsbereich bist
du im Ein- oder Verkauf, im Sekretariat, im
Personal- und Lohnbiiro oder in der Buch-
haltung tétig.

Was du mitbringen sollst:

* eine gute Schul- und Allgemeinbildung
mit positivem Schulabschluss

* Lern- und Weiterbildungsbereitschaft

* Freude am Umgang mit Kunden und
Partnern

* Einsatzbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein

* Kontakifreudigkeit und Teamgeist




s Bewirb dich HIER!

www.kiennast.at

GroBBhandel

GroBhandelskaufmann/-frau,
Lehrzeit: 3 Jahre

Als Gro3handelskaufmann/frau fihrst du
alle kaufménnischen Tétigkeiten im Rahmen
des Einkaufs (z.B. Ermitflung des Warenbe-
darfs, Einholen von Angeboten, Warenbe-
stellung), der Sortimentsgestaltung und des
Verkaufs von Waren im Grof3handel (z.B.
Erstellung von Angeboten, Bearbeitung
von Bestellungen) durch.

Was du mitbringen sollst:

* eine gute Schul- und Allgemeinbildung
mit positivem Pflichtschulabschluss

* einen guten Sinn fir Zahlen

* Lern- und Weiterbildungsbereitschaft

* Freude am Umgang mit Partnern

* Einsatzbereitschaft und Verantwortungs-
bewusstsein

* Kontakfreudigkeit und Teamgeist

Gemeinsam mehr erreichen!

Einzelhandel

Einzelhandelskaufmann/-frau,
mit den Schwerpunkten

* Lebensmittel

* Papier und Schreibwaren

Lehrzeit: 3 Jahre

Du erféhrst alles Gber den Ein- und Verkauf
von Waren, deren Lagerung und die damit
verbundenen administrativen Tétigkeiten.
Der Schwerpunkt deiner Tétigkeit liegt in
der optimalen Betreuung unserer vielen
Kunden.

Was du mitbringen sollst:

* eine gute Schul- und Allgemeinbildung
mit positivem Pflichtschulabschluss

* Freude am Umgang mit Kunden und
Partnern

* Lern- und Weiterbildungsbereitschaft

* Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit

* Kontakifreudigkeit und Flexibilitéit
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Was wir dir bieten

~Schnuppertage” und Mitarbeiter-
fihrungen zum Kennenlernen des
Unternehmens

Eine praxisnahe, fundierte Aus-
bildung in unserem renommierten
Handelshaus

Abwechslungsreiche Ausbildungs-
stationen/Jobrotation durch alle
Fachbereiche der Abteilungen
Teilnahme an internen und exter-
nen Lehrlingsschulungen und -semi- °
naren im Rahmen der KIENNAST
LEHRLINGSAKADEMIE

Lehre mit Matura

Gemeinsam mehr erreichen!

Vorbereitung

zur Lehrabschlusspriffung
Lukrative Lehrlingspréamien:

€ 150,- bei Klasse mit ,gut”
bestanden

€ 300,- bei Klasse

»mit Auszeichnung” bestanden

€ 300,- bei Lehrabschlusspriifung
mit ,gut” bestanden

€ 500,- bei Lehrabschlusspriifung
»mit Auszeichnung” bestanden

Teilnahme an Firmenveranstaltun-

gen und Betriebssport

4 Saulen des Erfolgs

Seit Gber 300 Jahren wird das
Unternehmen als eines der &ltesten
Handelshduser Osterreichs bereits
in der 9. Generation durch Familie
Kiennast gefihrt und beschéftigt
tber 350 Mitarbeiterlnnen. Der
Erfolg basiert auf 4 Séulen:

eurogast eurogast

Kiennast Pilz & Kiennast

Eurogast

Uber 2.000 Gastronomie-Betriebe,
Hotels, Grof3kiichen und Catering-
Unternehmen in Wien, Niederéster-
reich und Burgenland zé&hlen seit
Gber 40 Jahren auf die verléssliche
Belieferung mit unserem Vollsorti-

Lehre vorbei - was nun?

ment.

Nah&Frisch W@

65 Nah&Frisch-Geschéfte setzen als
Nahversorger seit vielen Jahren auf
die partnerschaftliche Unterstiitzung
des Grof3handelshauses Kiennast.

Seit Generationen wird die Lehrlingsausbildung im Handelshaus Julius Kiennast
groBBgeschrieben. Uber 50 Dienstnehmer haben hier gelernt und sind nach wie
vor beschéftigt.

Erich Brawnacter [ Key Account Management

Im Jahr 1977 habe ich die Lehre als kaufménnischer
Lehrling begonnen und bin mittlerweile iber 45 Jahre im
Unternehmen.

In diesen vielen Jahren konnte ich mich mit viel Begeiste-
rung vom Abteilungsleiter und Filialleiterstellvertreter im
Nah&Frisch Supermarkt zum Filial- und Systembetreuver
der Grof3kunden im Nah&Frisch Vertrieb weiterentwi-
ckeln.

Martina Klinond / Eurogast Category Management

anik anik

unik garantiert die nationale Be-
treuung der Mineralél-Konzerne und
betreut 250 Tankstellen-Shops &
Convenience-Stores.

Ich bin dankbar, dass ich in der Néhe meines Wohnor-
tes die Méglichkeit bekam, den vielféltigen Beruf Biiro-
kauffrau zu lernen.

Durch die vorhandenen Weiterbildungsméglichkeiten bin
ich derzeit im Bereich Eurogast Category Management
fir Marketing und Aktionsplanung zusténdig.

Kaufhaus
Kiennast

In den vielen Abteilungen unseres
Kaufhauses in Gars am Kamp bieten
wir unseren Kunden eine grof3e
Auswahl an Produkten des téglichen
Bedarfs, Fachberatung und kunden-
freundliche Serviceleistungen.

Noch Fragen?

Personalentwicklung | Silvia Schuh
Julius Kiennast Lebensmittelgro3handels GmbH | Hauptplatz 7 | 3571 Gars/Kamp
T: 02985/30 200-305 | E: silvia.schuh@kiennast.at | www.kiennast.at
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